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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
CONTRATO - 7686088

CONTRATO N° 05/2019 DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS/SOB O REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA DE VIGILANCIA ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU, SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS,
E A EMPRESA TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, de um lado a UNIAO, através da JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU, SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS, com registro no CNPJ/MF n. 05.419.225/0001-09,
e sede na Av. André Aragjo, 25 - Aleixo, nesta cidade, neste ato representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. MARCELO
PIRES SOARES, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas através da PORTARIA PRESI n°
5961137, de 04/05/2018, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa TAWRUS SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA, com registro no CNPJ/MF n. 09.406.386/0001-00, e sede na Rua Santo Afonso, n° 05, bairro Sdo Geraldo, CEP:
69053-250, Fone (092) 3671-0092, na cidade de Manaus/AM, neste ato representada pelo seu representante, Sr. RAIMUNDO
SANTANA DE FREITAS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 1627076-2 SSP/AM, CPF n. 718.233.602-20, residente ¢
domiciliado em Manaus/AM, doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE VIGILANCIA
ARMADA, para a Subsecdo Judiciaria de Tefé, sob o regime de execuciio indireta, empreitada por prego global, tendo em vista o
disposto nos autos dos Procedimentos Administrativos n® 0000206-06.2017.4.01.8002 SEI e 0003889-17.2018.4.01.8002 SEI, Edital do
Pregdo Eletronico n® 10/2017, as disposi¢des da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n° 3.555. de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar n. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 155/2016 e, no que couber,
a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instru¢do Normativa n° 07, de 20 de setembro de 2018,
ambas aplicaveis a contratos continuados/servigos sob o regime de execucdo indireta, bem como Instru¢do Normativa CJF n° 01 de 11 de
abril de 2013, Resolugdo CNJ n° 169 de 16 de janeiro de 2013, e alteragdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes subsequentes e demais legislagdo e normas aplicaveis a matéria,bem como nas seguintes
Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
natureza continua e de execugdo indireta sob o regime de empreitada por prego global, de vigilancia armada, para a Subsecdo Judiciaria de
Tefé, conforme proposta apresentada apds convocacdo para contratagdo remanescente, com fulcro no artigo 24, XI, da Lei n°® 8.666/93,
decorrente da rescisdo do Contrato n°® 18/2017, conforme ordem de classificagdo final do Pregdo Eletronico n. 10/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 - A contratagdo dos servigos de vigilancia armada justifica-se em face da necessidade de garantir a seguranga na
Justica Federal no Amazonas, Subse¢do Judiciaria de Tefé, a fim de resguardar os equipamentos e assegurar a integridade fisica dos
servidores, magistrados, colaboradores, jurisdicionados, bem como dos visitantes.

2.2 - O beneficio direto para a Administragdo resultante da contratagdo em tela, constitui-se na guarda do patrimdnio
publico contra agdes lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes, roubo, furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a
perturbacdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes, enquanto no interior do prédio guarnecido.

2.3 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.4 - A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragido
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entres estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.5 - Os servigos de vigilancia se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e sua realizacdo se estender por mais de um exercicio financeiro.

2.6 - Para a contratacdo dos supra mencionados servigos, classificados como servigo comum, foi promovida licitagdo, na
modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor prego, com objeto composto por item unico (lote), observando os dispositivos
legais, notadamente os principios da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, da Lei n® 10.520/02, do Decreto n°® 5.450/05 e da IN MPOG/SLTI
N°05/2017, alterada pela IN MPOG/SLTI N° 07, de 20 de setembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
3.1. permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

3.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos, referentes aos servigos contratados, que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

3.3. promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada, mantidos em
qualquer situac@o, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

3.4. comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execugao dos servigos;
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3.5. efetuar o pagamento nas condigdes contratuais estabelecidas;
3.6. fiscalizar o cumprimento do objeto deste Contrato;
3.7. designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao.

3.8. exigir Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por institui¢do devidamente habilitada e
reconhecida.

3.9. solicitar a relagdo de armas e copias autenticadas do “Registro de Arma” e ““ Porte de arma”, referentes as armas
que serdo utilizadas pela méao-de-obra.

3.10. Exigir atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nos postos.

3.11. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a se responsabilizar, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execu¢do dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) auxilio alimentagao;

g) pagamento de intrajornada.

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;

4.2 - manter os vigilantes sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio
com o 6rgao;

4.3 - manter os vigilantes identificados, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que
for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;

4.4 - exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando:
4.5 - manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;
4.6 - manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solug¢do de eventuais problemas.

4.7 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado
pela Contratante;

4.8 - atribuir ao encarregado de servigos as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos
servigos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos vigilantes, bem como estar sempre em contato com a
Secdo responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

4.9 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus empregados durante a execugao
dos servigos contratados;

4.10 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados para uso durante a execucdo dos
servigos, sendo observado o seguinte:

a) deverdo ser entregues no inicio da vigéncia do Contrato 2 (dois) conjuntos completos de uniforme e comprovar por
escrito ao representante da Contratante, devendo constar no documento as especificagdes e quantidade de cada item recebido pelo
vigilante, fazendo constar ainda data do recebimento e assinatura legivel,

b) os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada 2 (dois) conjuntos completos semestralmente, a partir da
assinatura do Contrato e imediatamente comprovar por escrito ao representante da Contratante, devendo constar no documento as
especificacdes e quantidade de cada item recebido pelo vigilante, fazendo constar ainda data do recebimento e assinatura legivel;

¢) A contratada nao podera sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e outros
equipamentos de trabalho a seus empregados.

4.11 - credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para, em dias definidos e em horario
que ndo comprometa a perfeita execucdo dos servicos, proceder a distribuicdo de contra-cheques, vales-transporte e outras
responsabilidades da Contratada, previstas em lei, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes
dos seus funcionarios e da fiscalizagdo da Contratante a ser realizada nas sedes da Contratante;

4.12 - fornecer, mensalmente, aos seus empregados os vales-transporte e diariamente os vale alimentag@o, observando o
disposto na legislagdo em vigor;

4.13 - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no certame licitatorio;

4.14 - permitir a Contratante, por intermédio da Secdo responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o acesso diario ao
controle de freqiiéncia;

4.15 - apresentar a Seg¢ao responsavel pela fiscalizag@o do contrato, relatorio técnico mensal das atividades realizadas;
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4.16 - submeter a apreciagdo/aprovacdo da Secgdo responsavel pela fiscalizagdo do contrato, a relagdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacao;

4.17 - comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados,
mediante exibi¢cdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Satde, além do atestado de sanidade fisica, devidamente
anotadas e atualizadas;

4.18 - indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e
receber comunicagdes ou transmiti-las ao 6rgdo incumbido da fiscalizagdo do contrato, nunca diretamente aos vigilantes;

4.19 - assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da Contratante ou de terceiros, por
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servigcos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes
previstas no contrato;

4.20 - comunicar verbal e imediatamente, ao 6rgao fiscalizador, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo
dos servicos e no menor espaco de tempo possivel reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

421 - cumprir as instru¢des complementares do 6rgdo fiscalizador, quanto a execucdo e horario dos servigos,
permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédios da Contratante;

4.22 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢cdo para
verificacdo pelo o6rgdo fiscalizador;

4.23 - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo minima exigida neste Edital;

4.24 - fornecer as suas expensas curso, reciclagem e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do horario de
expediente normal de trabalho, nunca repassando os custos ou posteriormente cobrar dos vigilantes o ressarcimento relativos aos dias em
que ficaram envolvidos;

4.25 - substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com
crachd, observando a qualifica¢@o necessaria e o horario a ser cumprido;

4.26 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 0l (uma) hora apdés a comunicagdo, devidamente
uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacdo;

4.27 - enviar mensalmente a Contratante a escala de férias do pessoal contratado, subdividida por area;

4.28 - realizar controle de freqiiéncia dos empregados, deixando copia do mapa de freqiiéncia a disposicdo da
Contratante até o 5° dia util do més subseqiiente ao fechamento da folha;

4.29 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das
contribui¢des a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, relativos ao més anterior;

4.30 - substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade bem como
aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos;

4.31 - apresentar, anualmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instala¢des da Administracao;

4.32 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

4.33 - assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

4.34 - assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

4.35 - Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagéo
de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas ;

4.36 - Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos Postos
relacionados pela Contratante e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

4.37 - Apresentar 2 Administracao a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte
de Arma ", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

4.38 - Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos, bem
como a manuteng@o periddica das mesmas;

4.39 - Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o uso de municdes
recarregadas, substituindo-as na presenga do representante da Contratante, por muni¢cdes novas nas respectivas embalagens a cada seis
meses a contar da data da assinatura do contrato;

4.40 - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operag@o dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

4.41 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes da mesma;

4.42 - Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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4.43 - Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados, sempre informando ao supervisor de seguranca da Contratante sobre os andamentos dos trabalhos;

4.44 - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio
da Administrago, apos esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

4.45 - Apresentar semestralmente, ou quando solicitado pelo Contratante, os extratos analiticos individuais do FGTS,
emitidos pela Caixa Economica Federal, sem prejuizo do disposto no paragrafo sétimo da Clausula Décima deste Contrato.

4.46 - Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecunidria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

4.47 - Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos

4.48 - Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nio
forem adimplidos.

4.49 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdao do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

4.50 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas.

4.51 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtenc@o de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1 - A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, para uso durante a
execucdo dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade, sem quaisquer dnus para o trabalhador. Estes deverdo iniciar o Contrato
recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada a qualquer momento, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo e mediante comunicagdo
escrita do executor do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio
nominal), cuja copia devera ser enviada ao executor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo com os uniformes nio podera ser descontado do empregado da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1 - O executor fiscalizara a execugdo dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor deverdo ser
solicitadas ao Diretor de secretaria Administrativa da Se¢do Judicidria do Amazonas, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por ela
executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste Contrato;
b) manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solucdo de eventuais problemas.

CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

7.1 - O pessoal da Contratada, por ela recrutado, em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade, e designado para a
execucdo dos servigos, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos: (Lei n° 7.102, de 20.06.83)

a) ser brasileiro;
b) idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢) instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental,

d) aprovagdo em curso de formagdo de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Lein°® 7.102, de 20.06.83;

e) aprovagao em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
f) sem antecedentes criminais registrados;

g) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) pontualidade e assiduidade no trabalho;

1) principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completo, limpo e com cracha;
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j) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

k) treinamento especifico para execucgdo das atividades de atendimento ao publico proprias do Poder Judiciario, tais
como: orientacdo de uso de terminais de consulta e locais de funcionamento dos setores da Subsecdo Judiciaria de Tefé;

1) ter nogdes de informatica.

7.2 - Cabera aos vigilantes a execucdo dos seguintes servigos:
7.2.1 - Execugdo das atividades de vigilancia interna e externa do Prédio Sede da Subse¢ao Judiciaria de Tef¢;
7.2.3 - Fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e de bens materiais nas dependéncias da Subseg@o Judiciaria de Tef¢;

7.2.4 - Registrar em sistema informatizado ou livro competente as ocorréncias, sistematicamente, a entrada e saida de
servidores, visitantes e prestadores de servigo, assim como, de veiculos da Subsegdo Judiciaria de Tefé, dentro e fora do expediente
normal;

7.2.5 - Fiscalizar e controlar o transito de veiculos na Subse¢do Judiciaria de Tefé, durante o expediente ¢ fora dele;
7.2.6 - Vigilancia ostensiva e preventiva no Prédio Sede da Subsecdo Judiciaria de Tef¢;

7.2.7 Triagem de pessoas que solicitam acesso as unidades do 6rgéo;

7.2.8 Operacdo de mecanismos de seguranga;

7.2.9 Auxilio nas operagdes de prevengdo e combate a incéndio;

7.2.10 Realizag@o de rondas nas areas externas do Prédio Sede;

7.2.11 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

7.2.12 O vigilante postar-se-a em local proprio de modo a assegurar a integridade do prédio e dos bens ali existentes;

7.2.13. Apos o expediente normal, deverdo ser realizadas rondas, com o objetivo de vistoriar as dependéncias dos
imoveis. Caso sejam observadas quaisquer irregularidades durante a ronda, o vigilante fara anota¢des no livro de registro de ocorréncias e,
se ndo puder resolver o problema, devera comunicar imediatamente aos empregados responsaveis da empresa contratada, responsaveis
quando da implantagdo do posto;

7.2.14. Garantir as condi¢cdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral que se fagam
presentes;

7.2.15. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagio;

7.2.16. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros e outros de interesse publico e indicados para o melhor desempenho das atividades fins;

7.2.17. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do imovel, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacdo recebida do preposto da Contratante, bem como as que entenderem oportunas (comunicagdo a empresa, policia,
bombeiros etc.);

7.2.18. Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patriménio do Orgio;

7.2.19. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
Contratante, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.2.20. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

7.2.21. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.2.22. Repassar para o(s) vigilante(s) que esti(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢des
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observadas nas instalagdes;

7.2.23. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nos imdveis da Contratante;

7.2.24. Manter a seguranca, a ordem e a disciplina em quaisquer dependéncias das instalagdes do Contratante.

7.3 - Do Preposto:

7.3.1 - A contratada devera indicar formalmente, dentre seus funcionarios, preposto junto a Justica Federal de Primeiro
Grau do Amazonas — Subsecao Judiciaria de Tefé, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente e operacionalmente, sempre que for necessario, na qual devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualifica¢@o profissional.

7.3.2 - O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura
deste contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do contrato relativos a competéncia.

7.3.3 - O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados
e as ocorréncias demandadas pela fiscalizacdo da Justi¢a Federal de Primeiro Grau do Amazonas — Subsecdo Judiciaria de Tefé.

7.3.4 - A empresa respondera pelas agdes e omissdes do preposto.

7.3.5 - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1 - A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos descritos na clausula Primeira deste instrumento, o Valor Global
Mensal (VGM) de R$ 18.556,76 (dezoito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos), perfazendo um Valor Anual
Contratado (VAC) de R$ 222.681,12 (duzentos e vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e um reais e doze centavos). Os valores
apresentados nesta clausula foram repactuados em 13/12/2018.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

9.1 - Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancdria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cdodigo de barras, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte
aquele em que foi efetuado o servico, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos, mediante a emissio de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - a nota fiscal/fatura devera ser entregue a Contratante, no primeiro util, apos o periodo de
adimplemento da obrigacdo contratual, a fim de tornar possivel a liquidag¢@o e o pagamento da despesa. O ndo encaminhamento da nota
fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a realiza¢do do pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - para fins de pagamento ser4 realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado —
SICAF, para comprovagdo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos do INSS, da
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, da Certiddo da Fazenda Estadual e Municipal.
Caso a empresa esteja com alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serfo consultados, via internet, os respectivos
sites dos Orgdos que emitem os documentos retrocitados;

PARAGRAFO QUARTO - a contratada devera apresentar, mensalmente, ainda:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como copia da folha de pagamento do més
anterior a execucdo do servigo e das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

b) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de
trabalho;

¢) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou no a ocupacdo do posto de trabalho, referente
ao més anterior a prestagdo dos servigos;

d) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas,
férias e posto vago;

e) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da Contratante, juntamente com planilha individualizada
por localidade, contendo relagdo nominal de todos os empregados e substitutos que prestaram servicos no periodo, identificando a
categoria, carga horaria e valores das parcelas salariais e encaminhando justificativas para eventuais distor¢cdes sob pena de devolugdo da
mesma para corregao e interrupg¢ao do pagamento das parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizacao.

f) comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-refei¢do/alimentagao;
g) copias dos contra-cheques relativos ao més de referéncia da fatura, devidamente assinados;
h) GEFIP e SEFIP;
h.1) deverdo ser entregues, também, os comprovantes dos efetivos pagamentos.
i) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social;
J) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas.

PARAGRAFO QUINTO - A Secio Judiciaria do Amazonas reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos saldrios, auxilio alimentagdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos
postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais, bem como ndo efetuard o pagamento se todos os documentos exigidos ndo
estiverem conforme o descrito nesta clausula, ndo correndo qualquer dnus pelo atraso no pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - a comprovacio de que trata o paragrafo anterior sera demonstrada mediante apresentagdo de
documentos oficiais, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigag@o ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-
vencidas as referidas contribui¢des.

PARAGRAFO SETIMO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencirias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO - Em cumprimento as determinagdes da Resolugio CNJ n° 169, de 16 de janeiro de 2013, e
alteracdes posteriores, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas a seguir relacionados serdo glosados do valor do
pagamento mensal a contratada, devendo ser depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome
da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Administragdo contratante, para pagamento dos
encargos:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho —

ltem SAT/FAP

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8306126&infra_siste...  6/14
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TITULO (%)
13° SALARIO 8,33
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10

MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE OS AVISOS PREVIOS

INDENIZADO E TRABALHADO 3,00
Subtotal 25,43
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS E
o A 7,82
13° SALARIO
TOTAL A CONTINGENCIAR 33,25

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8306126&infra_siste...

PARAGRAFO NONO - Os valores provisionados para o atendimento do Paragrafo Oitavo serdo obtidos pela
aplicag@o de percentuais e valores constantes do Anexo IV deste Contrato;

PARAGRAFO DECIMO — Os depésitos na referida conta corrente vinculada serdo efetuados com o acréscimo do
lucro proposto pela empresa;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os valores retidos relativos as provisdes trabalhistas referidas no paragrafo
oitavo desta clausula, somente serdo liberados, nas seguintes condi¢cdes, mediante solicitagdo da contratada, desde que apresentada a
competente documentagdo comprobatoria da ocorréncia trabalhista:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do periodo de gozo pelos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais, indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato, mediante apresentacdo da documentag@o
comprobatdria da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentac¢do, no momento do encerramento do contrato,
na presenca de representante do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Apds a confirmagio da ocorréncia trabalhista descrita no item acima ¢ a
conferéncia dos calculos, a Justica Federal do Amazonas expedira a autorizagdo ao banco publico oficial, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis, a contar da data da apresentacdo e aceitagdo dos documentos comprobatorios pela contratada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Liberados os recursos correspondentes ao paragrafo décimo primeiro, a
empresa devera apresentar a Justica Federal do Amazonas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante de quitagdo das indenizagdes
trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou da homologacao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O saldo da conta corrente vinculada, com o encerramento do contrato, somente
sera liberado a contratada ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, na presenca do sindicato da categoria correspondente, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores referentes as provisdes mencionadas no Paragrafo Oitavo,
depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a Justica Federal do
Amazonas e a empresa a ser contratada sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pela Justica Federal do Amazonas, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 169/2013 e alteragdes posteriores;

b) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizagao;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — antes da assinatura deste contrato, devera assinar, também, termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizagao;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — sera
liberado a empresa contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou nio o desligamento dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO NONO — Caso o pagamento néo seja efetuado de acordo com o prazo estabelecido no caput
segundo desta clausula, serdo devidos a Contratada, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, referente ao periodo
compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a data de sua efetivacdo.

PARAGRAFO VIGESIMO — A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da atestagio
pelo executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstincia que
desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficard pendente ¢ o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer Onus para a Contratante.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestagdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento. Nao sera pago a Contratada, o valor correspondente
as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir
sobre esse valor.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, de acordo com que preceitua o § 1° do art. 65 da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de
auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da Nota Fiscal.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacao automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de seus empregados.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - integram os documentos necessarios ao pagamento da primeira fatura, além
dos elencados no Paragrafo Quarto deste artigo o Recibo pela entrega dos uniformes, assinado pelos trabalhadores, conforme a Clausula
Quinta.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - Integram o pagamento da ultima fatura, além dos comprovantes elencados no
Paragrafo Quarto deste artigo, os documentos comprobatorios da quitagdo das verbas rescisorias dos trabalhadores relativos a esta avenga,
ou a realocag@o deles em outros contratos da empresa.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Qualquer descumprimento de obrigagdo contratual que implique no nio
fornecimento de qualquer insumo ou direito componente da planilha de custos ofertada pela contratada sera objeto de glosa fundamentada
pelo executor, no montante previsto nas referidas planilhas, a qual serd descontada nos meses subsequentes ao da apuragéo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste contrato, obedecido, sempre o contraditorio e a ampla defesa. Nestes casos a empresa emitira a fatura
correspondente ja contemplando o o desconto (glosa) imposto pela Administragdo.

PARAGRAFO TRIGESIMO - A CONTRATANTE dever4 reter a ltima fatura até que a CONTRATADA comprove a
quitagdo das verbas rescisorias de seus funcionarios relativas a este contrato ou se estes foram realocados em outras atividades da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO - Os valores retidos constantes do paragrafo anterior, poderdo ser utilizadas
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo quitar as verbas rescisorias em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO E DA REPACTUACAO
10.11 - E admitida repactuacio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuagdo dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a CONTRATADA nio efetue de forma tempestiva a repactuagiio e prorrogue o
Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito de repactuar.

PARAGRAFO QUINTO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagédo de pregos, apuradas a partir
de convencdo coletiva de trabalho e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO SEXTO - A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” reduzido, por forca da lei 12.506/2011, que prevé o acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo
prestado na empresa.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Quando da solicitagio da repactuacio, esta somente sera concedida mediante negociagio
entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragio;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
f) a disponibilidade or¢gamentaria da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO NONO - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagio produzirio efeitos:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso do previsto na letra “c” do paragrafo anterior, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATANTE dever4 assegurar-se de que os preos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise
da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

11.1 - Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada devera apresentar, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de assinatura deste Contrato, a garantia no valor de R$ 11.134,06 (onze mil, cento e trinta e quatro reais
e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual Contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia a que se refere esta cliusula somente serd levantada apos o integral
cumprimento das obrigagdes ajustas, bem como ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serda utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive
indenizagdo a terceiros, a Contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do, no prazo maximo e improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da comunicacdo da Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia, ou seu saldo, sera liberado ou restituido, a pedido da Contratada, apds
a execugdo do contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas, apds 3 (trés) meses a contar do término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo prorrogacio contratual ou alteragio que implique no aumento quantitativo do
objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual proporg¢do, no prazo do paragrafo segundo, sob pena de multa
diaria de 2 % do valor da garantia.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia assegurard o pagamento de: prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA,; prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa
ou dolo durante a execug@o do contrato; e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n° 339037 e Programa de Trabalho n° 02061056942570001.

PARAGRAFO SEGUNDO - Foi emitida a Nota de Empenho n° 2019NE000151, de 18/02/2019, no valor estimativo
de R$ 18.567,60 (dezoito mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos), a fim de cobrir as despesas oriundas desta
contratagdo, no presente exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta
dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
13.1 - O presente instrumento vigorard por 12 (doze) meses, tendo seu inicio 18/02/2019 e término em 17/02/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A vigéncia deste contrato podera ser prorrogada nos termos do artigo 57, II, da Lei
8.666/93, devendo ser respeitado o limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — No prazo limite previsto no Paragrafo Primeiro, deve-se considerar, em sua contagem, o
periodo de vigéncia decorrido do Contrato n°® 18/2017, outrora rescindido, qual seja, 17 (dezessete) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagio do prazo de vigéncia ocorrerd quando estar for comprovadamente
vantajosa para a Administragdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administragcdo mantenha interesse na realiza¢ao do servigo;
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¢) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao; e
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

PARAGRAFO QUARTO - A vantajosidade econémica para prorrogagio dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengao, acordo coletivo ou em
decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva
de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

¢) Os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacgdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos
em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo — SLTI/MP;
e

n.n

d) No caso da alinea "c", se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociagdo objetivando a
redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A Administragio néo podera prorrogar o contrato quando:

a) Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos; ou

b) A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgio contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo das condigdes estipuladas, por ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a Contratada ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e neste Contrato e as demais cominagdes legais, conforme artigo 7° da Lei 10.520/2002.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sangdes serdo aplicadas apés regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia.

PARAGRAFO QUARTO - Configurado o descumprimento da obrigagiio contratual, serd o contratado notificado da
infragdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias uteis, apresentar defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Amazonas deverd manifestar-
se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes apresentadas, para concluir pela imposicdo ou ndo da penalidade.

PARAGRAFO SEXTO - A inexecugio total ou parcial da prestagio do servigo, assim como a execugio irregular, ou
com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa, a aplicacdo das seguintes sangdes:

I — adverténcia;
11 — multa;

III — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, com base no artigo 87, I1I, da Lei 8.666/93;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do
aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO SETIMO - A inexecugio total do contrato ensejara a aplicagio de multa de 10% do valor global do
ajuste.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de atraso injustificado no inicio da prestagiio dos servigos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

I -atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;

II -atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;

III -atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal contratado;

IV -atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado inexecugao total do ajuste.

PARAGRAFO NONO - Pelo nio cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugio insatisfatoria dos servigos,
atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, sera aplicada a Contratada penalidade de adverténcia. Concomitantemente,
poderdo ser aplicadas multas a Contratada, incidentes sobre o montante mensal contratado e de acordo com os casos e 0s percentuais
abaixo definidos:

Nos casos em que deixar de: multa por
dia de:
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a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de
recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, na forma

prevista. 0.3%
b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% por
empregado
¢) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as normas de higiene pessoal. 0,03% por
empregado
d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do trabalho. 0,5% por
ocorréncia

. , . . 0,2% por
¢) manter em servigo niumero de empregados inferior ao avengado.

empregado

f) efetuar o pagamento do salério normativo da categoria. 1,0%
0,01% por

- * ’
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados. empregado
0,
h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentagdo de seus empregados.* 0,01% por
empregado
i) executar qualquer obrigagdo pactuada ou prevista em
0,05%

Lei, para a qual ndo se comine em outra penalidade.
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* A multa sera devida sempre que a quantidade de vale ndo corresponder aos quantitativos avengados neste contrato.
PARAGRAFO DECIMO - As sancdes sdo autbnomas e a aplicag@o de uma nao exclui a outra.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a
execucdo dos servigos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por
fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A solicitagdo de prorrogagio, contendo o novo prazo para execugio do
servico, devera ser entregue a Contratante, no horario de 8h as 15h, até a data de vencimento do prazo de execugdo inicialmente
estipulado, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua aceitagio;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de

valores a serem faturados pela empresa, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU — via SIAFI, em favor da Justiga
Federal de Primeiro Grau - Secéo Judiciaria do Amazonas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso a Contratada nfo tenha crédito a receber da Contratante, terd prazo de
05 (cinco) dias uteis, apos a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob
pena de cobranga judicial.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagdo prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos I a
XII e XVII e XVIII, art. 79, I e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos II e III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
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) 15.1 - O presente instrumento sera publicado em forma de extrato, no D.0O.U., em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Manaus/AM para dirimir quaisquer davidas oriundas deste
instrumento, com rentncia de qualquer outro.

16.2 - E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento mediante senha eletronica.

Manaus/AM, 18 de fevereiro de 2019

MARCELO PIRES SOARES
Juiz Federal Diretor do Foro

Justiga Federal de Primeiro Grau - Se¢ao Judiciaria do Amazonas

RAIMUNDO SANTANA DE FREITAS
Representante Legal - TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

e
r
jEI! d Documento assinado eletronicamente por Marcelo Pires Soares, Diretor do Foro, em 18/02/2019, as 13:12 (horario de Brasilia),
2J | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrénica

—

o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Raimundo Santana de Freitas, Usuario Externo, em 18/02/2019, as 15:37 (horario de
L Brasilia), conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o
= codigo verificador 7686088 ¢ o codigo CRC 62C9EE4S.

ANEXO I

1. RECURSOS HUMANOS E MATERIAL

1.1 - HUMANOS:

a) A empresa Contratada obrigar-se-a a manter profissionais devidamente treinados, com reserva técnica, na execugao dos servigos por
qualquer motivo (férias, descanso semanal, licenga, licenga saude, etc.), sem interrupgao.

b) A méo-de-obra a ser empregada na execugdo do servigo, devera ser especializada, dentro do que determina o Ministério da Justica.

1.2 - MATERIAIS:

1.2.1 Sera de responsabilidade da empresa Contratada fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.3 PLANILHA DE UNIFORMES — CUSTO ANUAL

Documento SEI n°® 7668771

1.4 - PLANILHA DE ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS

Documento SEI n° 7668771
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ANEXO II

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Tawrus Segurancga e Vigilancia Ltda

Posto 12x36 diurno
Documento SEI n° 7668922

Tawrus Seguranga e Vigilancia Ltda
Posto 12x36 noturno
Documento SEI n° 7669004

Tawrus Segurancga e Vigilancia Ltda
Memoria de Calculo — Escala 12X36 Todos
Documento SEI n® 7669045

ANEXO III - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Tawrus Seguranca e Vigilancia Ltda

LOTE 01
ESCALA DE CUSTO INDIVIDUAL POR N. DE TOTAL MENSAL
ITEM TRABALHO EMPREGADO POSTOS (R$) TOTAL ANUAL (R$)
1 12X36 horas diurnas R$ 4.136,28 1 RS 8.272,56 R$ 99.270,72
2 12x36 horas noturnas R$ 5.142,10 1 R$ 10.284,20 R$ 123.410,40
RS 18.556,76 RS 222.681,12
TOTAL
VALORES DE CONTRATACAO
Valor mensal | Valor anual
Item Posto
do posto do posto
Posto de vigilancia, tipo 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07h as 19h, RS
envolvendo 02 vigilantes em turnos de 12X36 horas.
01 g RS 8.272,56 99.270.72
Posto de vigilancia, tipo 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19h as 07h, RS
envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12x36 horas.
02 g R$ 10.284,20 123.410.40
TOTAL RS 18.556,76 RS
e 222.681,12

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8306126&infra_sist... ~ 13/14



18/02/2019 SEI/TRF1 - 7686088 - Contrato
ANEXO IV - DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo apresentado abaixo, incidentes
sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n® 169/CNJ, de
31/01/2013 e alteragdes posteriores, regulamentada, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrugdo Normativa n°®
001/2013 — CJF, de 11/04/2013.

2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, cujo
saldo sera remunerado diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo
de maior rentabilidade.

3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentac¢do da conta corrente vinculada
— bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE.

4. Eventuais despesas com abertura ¢ manutengdo da conta deposito vinculada deverfo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo
os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a
CONTRATADA apés a comprovagio de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instru¢do Normativa n° 001/2013 - CJF.

6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, das despesas com
abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta deposito vinculada.

7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposigdes
constantes do Artigo 12 da Instrugdo Normativa n® 001/2013 - CJF.

8. Serdo retidos integralmente pela Administragdo a parcela relativa as férias proporcionais e ao 13° proporcional quando a prestagdo de
servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no Artigo 11 da Instrugdo Normativa n® 001/2013 — CJF.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, havendo ou nao o
desligamento dos empregados.

10. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 001/2014 firmado entre a JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS e o Banco do
Brasil S.A. As contas serdo gerenciadas pela Agéncia Setor Piblico Manaus, localizada na Rua Franco de Sa, 270 — Aleixo, Edificio
Amazon Trade Center, mezanino, Manaus-AM.

Quadro Resumo das Reten¢odes

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Ttem Risco Acidente do Trabalho —
SAT/FAP
TITULO (%)
13° SALARIO 8,33
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10
MULTA SOBRE O FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE OS AVISOS PREVIOS 5.00
INDENIZADO E TRABALHADO ’
Subtotal 25,43
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS E
3 7,82
13° SALARIO
TOTAL A CONTINGENCIAR 33,25

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutencdo diretamente
na conta-deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta-deposito vinculada, nos termos do inciso VIII do
artigo 17 da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

Avenida André Aratijo, 25 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.trfl jus.br/sjam/
0003889-17.2018.4.01.8002 7686088v6
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